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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
e Kurumsal degerlerimiz dogrultusunda tim calisma arkadaslarimiz ile seffaf, adil ve glivene
dayali iletisim kurmak ve motivasyon ortami saglamak,

e Vizyonerlik kurumsal degerimiz dogrultusunda olusturulan stratejik hedeflerimizin
gerceklestirilmesine yonelik tim ¢alisanlarimizin gelisimini desteklemek ve egitimler vermek,

e Calisanlarimizin kendilerini glivende, huzurlu, degerli ve mutlu hissetmelerini saglayacak
sistemler kurmak ve sirekli iyilestirmek,

e OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL yetkinliklerine ve pozisyonun gerektirdigi niteliklere
sahip insan glclnl blinyemize kazandirmak,

* Kendisini surekli gelistiren, yenilikci, yaratici fikirler tireten, tim bunlari gerceklestirirken cevre
ve topluma karsi duyarli hareket eden ¢alisan basarilarini 6dillendirmek,

Bu politika, tim calisanlar, stajyerler, acente calisanlari OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL
adina ¢alisan tiim dis kaynakli hizmet saglayicilar ve tedarikgiler icin gecerlidir.

OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL calisanlari ve tedarikgilerinin riayet etmesinin beklendigi
temel bir OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL ilkesi olarak insan haklarina saygiyr dngériir.
OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL olarak, tim calismalarimizda kéle isci calistirmayiz. insan
ticareti yaptigi veya kole isci ¢alistirdigi anlasilan herhangi bir tedarikgiden Uriin yahut hizmet satin
almayacagimizi taahht ederiz.

OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi calisma seklimizi
tanimlanmaktadir. Bu politika tim OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL isletmeleri icin baglayicidir
ve her adimimizda buna uygun davranmayi taahhiit ederiz. Tim OLYMPOS MOUNTAIN RESORT
HOTEL calisanlari politikanin desteklenmesi ve uygulanmasiyla ilgili olusturulan kiltlrin deger
verilerek gelistiriimesinden ve buna aykiri herhangi bir davranistan kaginilmasindan ve hatta
bildiriimesinden sorumludur.

OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL

¢ Herkesin esit muamele gordigi ve sahip oldugu potansiyelle irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan
diger hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kiltlir yaratmayi taahhit
ederiz.

e Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz cevresindeki tim calisanlarimiza, adaylarimiza, is
ortaklarimiza ve partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunariz. Her kurumun insan haklarina uygun
davranarak toplumda pozitif bir etki yaratmak konusundaki etki alaninin ve sorumluluklarinin
farkinda olarak hareket ederiz.

e Tim c¢alisanlarimizin Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasinin desteklendigi, adil, esit olanaklar
ve insan haklari konusunda karsilikli giivenle beslendigi bir kiiltiiriin pargasi olmalarini saglariz. isimiz
nedeniyle bir araya geldigimiz herkesin insanlik onuruna ve haklarina saygili davraniriz. OLYMPOS
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MOUNTAIN RESORT HOTEL ‘de cesitliligin her alanini kucaklariz ve Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
politikasi stratejilerine bir is dnceligi olarak yaklasiriz.

e Tim calisanlarimizin iste 6zglin benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ve bunu yaparken
glvende hissedebilecekleri bir ortam yaratiriz.

e Tim moisterilerimize ve paydaslarimiza kapsayicilikla hizmet ederek, essiz kisiliklerine gorinarlik
kazandiririz.

e Karar verme sureclerini iyilestirecek, miusterilerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza ve
paydaslarimiza fayda saglayacak gesitli gorusleri, iggorileri, bakis acilarini ve fikirleri tesvik ederiz.

e Kurum kdltiriimtzin tonunu Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi konusunda rol model olan
liderlerimizle belirleyerek tiim ¢alisanlarimiza aktarildigindan emin oluruz.

e Tim yonetim kademelerinde, fonksiyonlarda ve pozisyonlarda gesitliligin her cephesini temsil eden
rol modellerinin olusmasini ve gelismesini destekleyerek toplumdaki ‘cam tavan’ fikrinin
sorgulanmasina katkida bulunuruz.

e OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL Degerlerinde “insan’a Deger” bes odak alanimizdan
birisidir. Bu ¢ercevede kadinlarin yetkinliklerinin ve deneyimlerinin sirkette en iyi sekilde temisil
edildiginden emin olarak gelisimlerinin ve kariyerlerinin dogru planlanmasini bir is onceligi olarak
goririz. Bu alandaki adimlarimizin somut ve oOlgllebilir oldugu stirece anlamh oldugu bilinciyle
surdirilebilirlik hedeflerimizin bir pargasi olarak yonetiyoruz. Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
politikasi icin uygun ortami saglayabilmek adina yetenegi ¢cekme, ise alma, yonetme, yetenek
gelistirme, licretlendirme ve yan haklar stratejilerimizin tamaminda kadin calisanlari destekleriz.

» OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL tesislerini ve hizmetlerini kullanan tiim gocuklari ve gencleri
korumak,

* Tim calisanlarimiza ¢ocuk haklari ve ¢ocuklari koruma konusundaki yaklasimimizi ydénlendiren esas
prensipleri benimsetmek,

* Cocuk haklarinin korunmasi hedefi cercevesinde cocuklarin her tirli siddetten uzak, saglkli ve
glven icinde olabildikleri, oynayip 6grenebildikleri ortamlarin olusturulmasini saglamaktir.

OLYMPOS MOUNTAIN RESORT HOTEL olarak, tiim hizmetlerimizin, operasyonlarimizin ve
calisanlarimizin ¢ocuklara zarar vermemesi, cocuklarin zarar gérme ve istismar riskine maruz
birakilmamasi, isletme icerisinde c¢ocuklarin givenligi hakkindaki endiselerin ilgili kuruluslara
bildirilmesi, ¢cocuklari korumaya yonelik hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yasal cerceveye
uygun cahisiimasi sorumlulugumuzdur. Cocuklari giivende tutmak, korumak ve onlarin huzurunu
saglamak sorumluluguyla calisacagimizi ve yasalara uymayi taahhiit ediyoruz.

Calisma prensiplerimize gore:

* Cocuklarin saglik ve mutlulugu, en yiksek dneme sahiptir.

* Yasi, engeli, cinsiyeti, irksal kokeni, dini inanci, cinsel yonelimi veya kimligi ne olursa olsun tiim
¢ocuklar zarar verici eylemlerden veya istismarlardan korunmaya yonelik ayni haklara sahiptir.

* Bazl c¢ocuklar, gecmis deneyimleri, baskalarina bagimlilik seviyeleri, iletisim ihtiyaclari veya diger
konular nedeniyle daha korunmasizdir. Bu hassasiyetlere Gnem gosteririz.

* Cocuklarla, genclerle, ebeveynleriyle, bakicilariyla ve diger aracilarla ortaklasa ¢alismak, ¢ocuklarin
saglk ve mutlulugunu desteklememiz igin temeldir.
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Cocuklari ve gengleri:

* Onlara deger vererek, saygi duyarak ve dinleyerek,

* Prosedirlerimizde ¢ocuklari korumaya yénelik uygulamalara yer vererek ve ¢alisanlar, tedarikgiler,
hizmet saglayicilar vb. icin davranis kurallari belirleyerek,

e Etkin bir glivenlik politikasi ve ilgili prosedurleri gelistirip uygulayarak,

* Gozetim, destekleme ve egitim ile ¢alisanlar ve gonilliler igin etkin bir yénetim saglayarak,

* Tim gerekli ve ilgili kontrollerin yapildigindan emin olduktan sonra galisanlari ve stajyerleri giivenli
bir sekilde ise alarak,

* Cocuklarin korunmasi ve iyi uygulamalar hakkinda cocuklar, ebeveynler, c¢alisanlar ve diger
paydaslar ile bilgi paylasarak,

* Endiseleri, haberdar olmasi gereken acenteler ile paylasarak ve ebeveynlerle cocuklari dahil ederek
glvende tutmaya calisacagiz.




